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Busings=s ™

Blijf groeien!

Wij vinden jouw ontwikkeling
heel belangrijk. Daarom bie-
den wij jou een stimulerende
werkomgeving met uitdagen-
de opdrachten. Trots dat wij
werken voor toonaangevende
bedrijven in binnen- en bui-
tenland! Regelmatig worden
kennissessies georganiseerd
die jou helpen groeien. Daar-
naast kies jij samen met jouw
talentmanager welke opleidin-
gen en trainingen het beste bij

jouw ontwikkeling passen.

Proces Data Analist

Customer Journey Expert

Lean specialist

Process Mining Specialist

Proces Manager

Agile Coach



Rik Ellenbroek, gestart als trainee in 2013. Inmiddels Senior
Consultant en nauw betrokken bij de MLC Academy:

“Bij MLC krijg je de ruimte om je eigen ontwikkelpad uit te stippelen
en te werken aan je persoonlijke groei. In combinatie met alle uit-
dagende projecten die je bij verschillende opdrachtgevers uitvoert,
ontstaat een klimaat waarin je je snel en veelzijdig kunt ontwikke-
len. Bovendien staan we als bureau regelmatig stil bij de nieuwste
ontwikkelingen en innovaties binnen onze dienstverlening en is er

tegelijkertijd veel ruimte voor sociale activiteiten en fun”

MLC is hét adviesbureau op het gebied van Customer
Excellence door Business Process Tranformation

Wij inspireren organisaties tot passie voor de klant. Wij bren-
genversnellingin projecten. Daar gaan wijvoor, elke dag weer.
Dat doen we niet alleen, maar samen met onze klant. Onze
oplossingen op het gebied van Customer Experience Manage-
ment, Digitale procestransformatie en In Control maken het
verschil. Het resultaat en onze toegevoegde waarde, daar lat-
en wij ons graag op afrekenen.

Wij bieden een stimulerende werkomgeving met uitdagende
opdrachten, uitstekende arbeidsvoorwaarden en een hecht
en enthousiast team collega’s. Als jij goed bent, kun je bij ons
nog beter worden. Dat beloven wij je. We zien jouw cv met
korte motivatie graag tegemoet.



Sociaal Ondernemend

Samen sterk

“Samenwerken is elkaar versterken”

Authentiek
“Zeggen wat we doen en doen wat we zeggen”

Resultaatgedreven
“Ondernemen met lef”
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Innovatief

“Groei door innovatie”

ONZE KERWAARDEN

Ramon Albers, van trainee naar Junior Consultant:

“Met behulp van het traineeship heb ik mijn persoonlijke ambities
en vaardigheden verder ontwikkeld. Ik heb brede inhoudelijke kennis
opgedaan, ben werkzaam geweest bij verschillende klanten en ben
continu gespiegeld door een persoonlijke coach. Maar wat mij het
meest heeft geholpen, is de vrijheid en zelfstandigheid binnen MLC,
die ervoor zorgt dat ik dingen kan doen waar ik enthousiast van word
en de baas ben van mijn eigen ontwikkeling.”
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Contactgegevens

0355486565 | werkenbij@m-Ic.nl | www.m-lc.nl



